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Preambuta
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowiag wyraz troski i zobowigzania MDK w Gdyni wobec
dobra dzieci.

Przyjgcie niniejszych Standardow to $wiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego
i wspierajgcego srodowiska dla naszych uczniéw. Majg one zabezpieczaé matoletnich przed wszelkimi
formami krzywdy.

Personel MDK w Gdyni traktuje uczniéw z szacunkiem, uwzgledniajgc ich potrzeby. Stosowanie
jakiejkolwiek formy przemocy przez pracownikéw wzgledem dzieci jest niedopuszczalne. Personel
MDK w Gdyni dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich
kompetenciji.

Podstawy prawne:

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

+  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z péin.
zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1359)

* Ustawazdnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

*  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pbézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 2324

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z péin. zm.)
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Spis tresci

Wprowadzenie

6-10 Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem-Zafgcznik Nr A do Standardéw ochrony
matoletnich w MDK.

11-14 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi- Zatqgcznik nr 1 do Polityki ochrony
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20 Monitoring i okresowa weryfikacja- Zatgcznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci
21-22 Monitoring standardow-ankieta.- Zatgcznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego- Zatgcznik Nr B do Standardéw ochrony matoletnich
w MDK.

23 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie.

24 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig,
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25 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
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Wprowadzenie

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to cztery zasady, ktérych przyjecie

i wdrozenie sprawiaja, ze placowka jest bezpieczna dla dzieci.

Wdrozenie standardéw oznacza, ze kazda zatrudniona osoba w szkole potrafi zidentyfikowac
sytuacje, w ktérych bezpieczeristwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jakie

dziatania podjac, aby zapewnic dzieciom bezpieczenstwo.

Standard I. POLITYKA

Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Stanowi ona zatgcznik A do niniejszych standardow.

Standardy podstawowe:
. Polityka dotyczy catego personelu placowki.

b. Za wdrazanie i nadzorowanie Polityki odpowiada dyrektor placéwki.

. Dyrektor placowki wyznaczyta osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci,

a poszczegolne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.
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Standard Il. PERSONEL
Personel posiada wiedze na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

. W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s ich referencje.

. Dyrektor placdwki pozyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw
karalnosci panistw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajgcych im
czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnoéci.

. Okreslone s zasady bezpiecznych relacji catego personelu placowki z dzieémi, wskazujace,
jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

. Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

procedury ,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupetniajgce:

a. Caly personel placéwki pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

dzieci na temat ochrony przed przemocs i wykorzystywaniem
opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy i wykorzystywaniem.

b. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.
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Standard Ill. PROCEDURY

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego. Schemat interwencji stanowi zatgcznik B do
niniejszych standarddw.

Standardy podstawowe:

a. Placowka wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony personelu
placowki, cztonkdw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych.

b. Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz za pewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

¢. W placéwce wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat moszliwoéci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING

Placowki monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a. Przyjgta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa lata, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczeristwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

b. W ramach weryfikacji polityki placowka konsultuje sig z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.
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Zafqgcznik A

do Standardéw Ochrony Matoletnich w MDK

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Rozdziat |
Objasnienie termindéw

81.
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrekcje placéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczeristwem dzieci w internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrekcje placdwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
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Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
1. Pracownicy placdwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajag
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placoéwcee. Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

81
W przypadku podjgcia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informaciji
dyrekcji placowki.

§2
1. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowki dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku:
¢. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placdwki powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejéé: nauczyciel wychowanka, dyrekcja szkoty, inni

pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
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2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji. Ze spotkania sporzadza sig protokot.

§4
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik [nr 3]
do niniejszej Polityki.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
1.Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2.Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 4] do
niniejszej Polityki.

§2

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Zgode, o ktérej mowa powyziej, opiekun dziecka sktada na podstawie Whiosku o przyjecie
na zajecia (bgdz kontynuacje zaje¢c w MDK) dyrektorowi placowki. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

3. Zgoda moze by¢ w kazdym momencie przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka

wycofana.

4. Zarejestrowany wizerunek bedzie umieszczany na stronie placéwki, facebooku lub
Instagramie.
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Rozdziat vV
Zasady dostepu dzieci do internetu

§1.
1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowicé zagrozenie dla
ich prawidfowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw
elektronicznych stanowig Zatgcznik [nr 5] do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela danej pracowni,;
b. bez nadzoru nauczyciela — na wtasnych urzadzeniach (od wtasnego dostawcy internetu).
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu, czuwa takze nad
bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

§2.
1. Pracownik udostepniajacy uczestnikowi zaje¢ internet jest zobowiazany sprawdzi¢, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do internetu nie znajduja sie
niebezpieczne treéci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, nalezy ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
2.Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi placéwki, ktéry przeprowadza rozmowe z dzieckiem
na temat bezpieczenstwa w internecie.
3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§1
1. Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, na podstawie procedury stanowiacej Zatgcznik nr 6, za reagowanie na

sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszern oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

A~
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3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikéw
placowki, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatgcznik [nr 7] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi.

6.Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koricowe

§1.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw placéwki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogfoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.

3. Zasady zawarte w Standardach obowiazuja wszystkich pracownikéw MDK w Gdyni,
wtacznie z wolontariuszami, stazystami i praktykantami.

4.Kazdy pracownik MDK w Gdyni jest zobowigzany przeczytaé Standardy i ich przestrzegac,
co jest potwierdzone pisemnym oswiadczeniem.
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Zatgcznik Nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Mtodziezowego Domu Kultury w Gdyni z dzieémi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziafanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikoéw, praktykantéw i wolontariuszy.

Znajomoé¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziec¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.
Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec na
dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4.Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie brac¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
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8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu naich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzeri o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzyéci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ osob zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu- jest bowiem odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewa:z zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)i zachowujac swiadomoéé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieé¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé czy
kontaktowac sie z nimi w celach innych niz edukacyjne i wychowawcze.

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy (w tym wycieczki, festiwale, wyjazdy ...) sa kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon, grupowy Messenger/WhatsApp z nauczycielem).

Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotkac swoich wychowankéw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spofecznosciowych i ustawieri prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa
aktywnosc.

2. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow uczestnikami zaje¢ poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszert w mediach spotecznosciowych.
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Zatqgcznik Nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Mtodziezowym Domu Kultury w Gdyni

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placdwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor placowki dba o to, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziemi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie jego/jej
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4.Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

15



Standardy ochrony matoletnich w Mlodziezowym Domu Kultury w Gdyni

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
nauczyciela

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencjg) i data interwenc;ji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka

uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

placéwki/dziatania rodzicow

Zatqcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

J zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, ® wniosek o
wglad w  sytuacje dziecka/rodziny,
¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dziatanie
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Zatgcznik Nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Mtodziezowym Domu Kultury w Gdyni

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1.Pytanie podczas naboru na zajecia o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych na
zrobienie i publikacje zdje¢/nagran.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/
nagran online.

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Mtodziezowym Domu Kultury w Gdyni

W sytuacjach, w ktérych nasza placdwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.Rodzice/opiekunowie prawni po rozpoczeciu przez ich dziecko zaje¢ wyrazaja zgode na
rejestrowanie wizerunku dziecka do uzytku szkoty.
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2. Zgoda rodzicdw/opiekunéw prawnych wyrazana jest na dany rok szkolny i moze zosta¢ w kazdej
chwili wycofana.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyicie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci i mfodziezy poprzez:
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
- niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyskac¢ zgode dyrekcji

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekg;ji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dziecmi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagrai

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci: na dysku twardym placéwki, z dostepem tylko upowaznionych do tego
0s0b.
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Zatqgcznik Nr 5do Polityki Ochrony Dzieci

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

w Mtodziezowym Domu Kultury w Gdyni

. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.
. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.
. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w instytucji jest dyrektor placéwki. Do jego
obowigzkow naleza:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treéciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.
¢. Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci.
d. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa takze
nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne warsztaty, pogadanki
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
. Placdwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatqgcznik Nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci

Monitoring i okresowa weryfikacja

Procedura monitorowania i weryfikowania
standardow ochrony matoletnich.

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw placowki.

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
placéwki) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza osoba odpowiedzialna za przestrzeganie standardéw ochrony
matoletnich, ktory ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatacznik nr 6, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)

b. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zostaé¢ udokumentowane pisemnie
i przedstawione pracownikom, uczestnikom zaje¢ rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziata.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym
miejscu ogtoszen, przedstawione pracownikom, mafoletnim i rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.
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Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem  obowigzujagce w  naszej
placowce?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? N
3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
' krzywq;_gniarg;jeci? Rt
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
“krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

Zatqcznik nr 7 do Polityki Ochrony Dzieci

Tak

Nie
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b. Czy podjates/a$ jakies dziatania: jesli
- tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik B do Standardéw Ochrony matoletnich w Miodziezowym Domu Kultury w Gdyni

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

Podejrzewasz, ie dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
= zawiadom policje pod nr 112 lub 997

2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji, oSmieszanie):

" zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

" zakoricz wspofprace/rozwiaz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej;

poinformuj na pismie policje lub prokurature sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

* zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;j;

" przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca a w przypadku braku poprawy zakorcz wspétprace.
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Standardy ochrony maloletnich w Mlodziezowym Domu Kultury w Gdyni

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktdra nie ukoriczyta 17. roku zycia
(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwoéci
popetnienia przestepstwa.

2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.
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Standardy ochrony matoletnich w Mlodziezowym Domu Kultury w Gdyni

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ie dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;
zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

2. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo:
= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
" porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
* powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
* w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spoteczne;.

3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
poinformuj na pismie policje lub prokurature wysytajagc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

4. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizyczne; (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy powiadom
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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